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Spoétki Grupy Duna Polska S.A. zobowigzane sag do dotozenia wszelkich staran, aby prowadzona
przez nie dziatalno$¢ biznesowa oraz partnerska prowadzona byta w sposéb uczciwy,
sprawiedliwy i profesjonalny, przy jednoczesnym przestrzeganiu obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Grupa Duna Polska S.A. przyjeta polityke zero tolerancji wobec tapownictwa, korupcji, prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu w jakiejkolwiek formie, zaréwno bezposrednio lub za
posrednictwem innych podmiotdéw, wszedzie, gdzie Grupa prowadzi swoja dziatalnosé. Uznajemy,
ze nasza reputacja w zakresie uczciwosci jest jednym z naszych najcenniejszych aktywow,
a korupcja i inne czyny niedozwolone stanowig zagrozenie dla naszej dziatalnosci
i naszych wartosci.

‘ O/’ CEL POLITYKI

Celem niniejszej polityki jest:

a) Okreslenie naszej odpowiedzialnosci oraz obowigzkéw oséb pracujacych dla nas i z nami
wspotpracujacych w zakresie postrzegania i podtrzymywania naszego stanowiska przeciwko
tapownictwu, korupcji, praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

b) Zapewnienie zgodnosci naszej dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami majgcymi na celu
przeciwdziatanie korupcji, praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

c) Dostarczanie informacji i wskazowek dotyczacych rozpoznawania i rozwigzywania
probleméw zwigzanych z tapownictwem i korupcja, praniem pieniedzy i finansowaniem
terroryzmu.

Polityka ta odzwierciedla nasze state zaangazowanie w walke ztapownictwem i korupcjg, praniem
pieniedzy i finansowaniem terroryzmu oraz naszg odpowiedzialnos¢ wobec regiondw,
w ktérych prowadzimy nasza dziatalnosc.

Uczestniczenie w aktach korupcji, prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu moze wigzac¢ sie
z odpowiedzialnoscig karng oséb dopuszczajgcych sie takich praktyk. Moze réwniez skutkowaé
powaznymi konsekwencjami dla samej Spoétki, wobec ktorej obok kar finansowych moze zostac
m.in. orzeczony zakaz ubiegania sie o zamoéwienia publiczne. Projekty realizowane przez Grupe
Duna Polska S.A. coraz czesSciej wigza sie z obowiazkiem przestrzegania wymaganych przez
naszych kontrahentéw etycznych praktyk biznesowych, ktérych naruszenie moze skutkowaé
odpowiedzialnos$cig odszkodowawczg, rozwigzaniem zawartego juz kontraktu lub odmowag
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udzielenia przysztych zamowien. Wszyscy Pracownicy Spotki musza rzetelnie przestrzegac tych
obowigzkow.

Niniejsza polityka w razie potrzeby moze by¢ aktualizowana.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych zasad okreslonych w niniejszej
polityce, nalezy skontaktowac sie z Dziatem Wsparcia Prawnego i Compliance.

W przypadku wystgpienia aktéw tapownictwa, korupcji, prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu w jakiejkolwiek formie nalezy ten fakt zgtosi¢ przez kanat wewnetrzny stuzacy do
zgtaszania naruszen dostepny pod adresem: https://dunapolska.pl/kontakt (w polu ,,Zgtaszanie

naruszen”).

Prosze pamietaé, ze ogolny formularz kontaktowy ktéry réwniez jest dostepny pod
powyzszym adresem nie jest przeznaczony do dokonywania tych zgtoszen.

E‘@ TERMINOLOGIA

Konflikt interesow - sytuacja, ktéra powstaje, gdy interes prywatny (bezposredni lub posredni)
danego Pracownika wptywa lub moze wptyna¢ na nalezyte wykonywanie przez niego obowigzkéw
stuzbowych i ktéra powoduje lub moze powodowac sprzecznosé pomiedzy interesem prywatnym
Pracownika, a prawami i interesami Spétki, co moze spowodowac szkode dla praw i intereséw,
majatku i/lub reputacji Spotki.

Kontrahent — osoba fizyczna, osoba prawna lub kazdy inny podmiot, z ktérym Pracownik Spétki
ma kontakt w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw na rzecz Spétki. Dla celédw niniejszej
polityki definicja ta obejmuje m.in., bez ograniczen, rzeczywistych i potencjalnych klientéw,
dostawcoéw, dystrybutoréw, partnerow offsetowych, podwykonawcow, konsultantéw, agentow,
doradcow, oraz organy rzadowe i publiczne, w tym ich doradcdéw, przedstawicieli i urzednikéw,
politykéw i partie polityczne.

Korupcja - oznacza proponowanie, obiecywanie, wreczanie, zgadanie lub przyjmowanie,
bezposrednio lub posrednio, nienaleznej korzysci majgtkowej lub osobistej lub ich obietnicy, ktére
wypacza lub zmierza do wypaczenia prawidtowego wykonywania jakiegokolwiek obowigzku lub
zachowaniawymaganego od innej osoby. Powyzsze dziatania sg aktem korupcji nawet jesli osoba,
ktéra proponuje korzy$¢ dziata za posrednictwem osdéb trzecich (np. podwykonawcy), i/ lub
osoba, ktora korzys¢ przyjmuje, nie jest koncowym odbiorca tej korzysci (np. sytuacja, w ktérej
urzednik obiecuje korzystne zatatwienie sprawy w zamian za zatrudnienie jego znajomego). Aktem
korupcji jest réwniez podzeganie do takiego dziatania lub pomocnictwo w jego dokonaniu.

Korzysé majatkowa — oznacza korzys¢, ktdrej warto§¢ moze zostaé wyrazona w pienigdzu.
Korzy$¢ majatkowsg stanowi¢ bedg np. positki, prezenty, sponsorowanie udziatu w imprezie,
korzystne warunki handlowe. Korzyscig majatkowa jest zaréwno korzysé dla siebie jak i osoby
trzeciej.
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Korzysé osobista — oznacza korzys¢ o charakterze niemajatkowym, ktéra polepsza sytuacje
osoby, ktéra ja uzyskuje. Korzy$é osobistg stanowi¢ beda np. zapewnienie zatrudnienia,
promocja w mediach spotecznosciowych, wyuczenie zawodu, ustugi o charakterze
niemajgtkowym, ujawnienie poufnych informacji. Korzyscig osobistg jest zaréwno korzys¢ dla
siebie jak i osoby trzecie;.

Lista sankcji — oznacza wykaz Podmiotow objetych sankcjami wydany przez Organ naktadajgcy
sankcje.

tapowka - korzy$¢ majgtkowa lub osobista stanowigca zachete lub nagrode oferowang,
obiecywana lub wreczang w celu uzyskania nienaleznej korzysci, np. biznesowej, regulacyjnej lub
osobistej lub w zamian za uzyskanie takiej korzysci. Zjawisko tapownictwa stanowi jednag
z form korupcji.

Spotka — oznacza Duna Polska S.A. oraz wszystkie podmioty wchodzgace w sktad grupy
kapitatowej (w rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw) do ktorej
nalezy Duna Polska S.A. i majace siedzibe w Polsce.

Organ naktadajacy sankcje — oznacza:

e Unie Europejska;
e Organizacje Naroddéw Zjednoczonych;
e Kraje sprawujagce jurysdykcje w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez Spotke.

Osoba petnigca funkcje publiczna — oznacza:

e Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;

posta, senatora, radnego;

posta do Parlamentu Europejskiego;

sedziego, tawnika, prokuratora, funkcjonariusza finansowego organu postepowania
przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finansowym organem postepowania
przygotowawczego, notariusza, komornika, kuratora sgdowego, syndyka, nadzorce
sgdowego i zarzadce, osobe orzekajgca w organach dyscyplinarnych dziatajgcych na
podstawie ustawy;

osobe bedaca pracownikiem administracji rzadowej, innego organu panstwowego lub
samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe, a takze inna
osoba w zakresie, w ktérym uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych;

osobe bedgca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kontroli samorzadu
terytorialnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe;
e 0sobe zajmujgca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowej;

funkcjonariusza organu powotanego do ochrony bezpieczenstwa publicznego albo
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej;

osobe petnigca czynng stuzbe wojskowa, z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowej
petnionej dyspozycyjnie;

pracownika miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci
ustugowe;
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e cztonka organu samorzadowego;

e o0sobe zatrudniong w jednostce organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi,
chyba, ze wykonuje wytacznie czynnosci ustugowe;

e inng osobe, ktérej uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnosci publicznej sag
okreslone lub uznawane przez ustawe lub wigzgca Rzeczpospolita Polskg umowe
miedzynarodows;

e kazdego pracownika miedzynarodowej organizacji publicznej (takiej jak Organizacja
Narodéw Zjednoczonych, Bank Swiatowy lub Miedzynarodowy Fundusz Walutowy);

e kazdg partie polityczng, pracownika partii politycznej lub kandydata na urzad polityczny;

e cztonkdéw rodziny oséb wskazanych powyzej, do trzeciego stopnia pokrewienstwa.

Osoba prywatna - kazda osoba trzecia, ktéra nie jest Osoba petnigca funkcje publiczna.

Osoba zajmujaca eksponowane stanowisko polityczne — to osoba petnigca wazne funkcje
publiczne, krewny lub znajomy tej osoby. Przyktadem moga by¢ gtowy panstw, przywddcy
polityczni, urzednicy panstwowi, urzednicy sgdowi i wojskowi, wyzsza kadra kierownicza spotek
panstwowych oraz przedstawiciele partii politycznych. Osoby te zazwyczaj wigzg sie z wiekszym
ryzykiem potencjalnego zaangazowania w tapowkarstwo i korupcje ze wzgledu na zajmowane
stanowisko i wptywy, jakie moga posiadaé. Krewni lub znajomi tej osoby obejmujag cztonkow
rodziny (w tym poprzez zwigzki matzenskie i pokrewienstwo), bliskich znajomych (zaréwno
o charakterze towarzyskim jak i wspoétpracownikéw o charakterze zawodowym) oraz cztonkdw tej
samej organizacji (takich jak partie polityczne, organizacje obywatelskie i zwigzki zawodowe).

Podmiot objety sankcjami oznacza podmiot:

e Zlokalizowany w lub utworzony na mocy ustawodawstwa kraju lub terytorium
podlegajgcego sankcjom, lub podmiot bedgcy w posiadaniu lub pod kontrolg
(bezposrednia lub posrednig) innego podmiotu znajdujgcego sie w lub utworzonego na
mocy ustawodawstwa kraju lub terytorium podlegajacego sankcjom, lub dziatajgcy
w imieniu takiego podmiotu;

e Znajdujacy sie na Liscie sankcji lub posiadany lub kontrolowany przez podmiot znajdujacy
sie na Liscie sankcji, lub dziatajgcy w imieniu takiego podmiotu;

e Podlegajagcy sankcjom wszelkiego rodzaju.

Pracownik — wszystkie osoby zatrudnione w Spétce lub wspotpracujgce ze Spétka na podstawie
umowy cywilno-prawnej na wszystkich poziomach i stopniach, w tym cztonkowie zarzadu,
dyrektorzy, pracownicy, pracownicy oddelegowani, konsultanci, stazysci, pracownicy agenciji,
wolontariusze, agencji, sponsorzy.

Prezenty i Swiadczenia goscinne — oznaczaja korzysci posiadajgce wartos¢ i obejmuja positki,
rozrywke, podréze i przedmioty marketingowe, takie jak dtugopisy, czapki lub koszulki
przyjmowane przez Pracownikéw od Kontrahentéw lub oferowane przez Pracownikow
Kontrahentom.
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Sankcje - sankcje handlowe, gospodarcze lub finansowe, przepisy ustawowe, wykonawcze,
embarga lub restrykcje natozone, zarzagdzane lub stosowane przez jakikolwiek Organ naktadajacy
sankcje.

Q
b ZASTOSOWANIE

Niniejsza Polityka obowiagzuje:

e  Spotke;
e Pracownikow;
e Kontrahentéw;

Jak okreslono ponizej, niniejsza polityka zaktada wspotprace wytgcznie z renomowanymi
Kontrahentami, ktérzy prowadzg dziatalno$¢ w sposob zgodny z prawem.

%p‘ ODPOWIEDZIALNOSC

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkoéw tapownictwa oraz innych form korupcji jest
obowigzkiem kazdego Pracownika i Kontrahenta. Pracownicy i Kontrahenci sg zobowigzani do
unikania jakichkolwiek dziatan, ktore mogtyby prowadzi¢ do naruszenia niniejszej polityki lub
sugerowac jej naruszenie.

Pracownicy i Kontrahenci zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszg politykg oraz do jej
przestrzegania. Jakiekolwiek watpliwosci nalezy zgtasza¢ do Dziatu Wsparcia Prawnego
i Compliance, a wszelkie naruszenia lub podejrzenia naruszen nalezy zgtasza¢ przez kanat
wewnetrzny stuzacy do zgtaszania naruszen dostepny pod adresem:
https://dunapolska.pl/kontakt (w polu ,,Zgtaszanie naruszen”).

Zarzad Spoétki ponosi ogbélng odpowiedzialnosé za zapewnienie zgodnosci niniejszej polityki
z zobowigzaniami prawnymi i etycznymi oraz za przestrzeganie jej przez wszystkie osoby
i podmioty bedace pod kontrolg Spétki.

Kierownicy poszczegélnych dziatdow Spoétki sg odpowiedzialni za zapewnienie, ze osoby im
podlegte znajg i rozumieja niniejsza polityke oraz ze przeszty lub przejdg odpowiednie i regularne
szkolenia w zakresie niniejszej polityki.

Dziat Wsparcia Prawnego i Compliance ponosi gtéwng i biezgcg odpowiedzialnos¢ za wdrozenie
niniejszej polityki oraz za monitorowanie jej stosowania i skutecznosci.
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57 PRANIE PIENIEDZY | FINANSOWANIE TERRORYZMU
N

Niniejsza polityka zabrania Spotce, jej Pracownikom i Kontrahentom angazowania sie w dziatania
niezgodne z prawem, ktére sg zwigzane z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu.

Zjawisko okreslane jako pranie pieniedzy obejmuje przetwarzanie s$rodkoéw ptatniczych,
instrumentéw finansowych, papieréw wartosciowych, wartosci dewizowych, praw majatkowych
lub innego mienia lub nieruchomosci pochodzacych z korzysci zwigzanych z popetnieniem czynu
zabronionego (np. przekupstwa, handlu narkotykami, uchylania sie od ptacenia podatkow).

Przetwarzanie korzysci zwigzanych z popetnieniem czynu zabronionego, o ktérym mowa powyzej
moze polegac na przyjmowaniu, posiadaniu, uzywaniu, przekazywaniu lub wywozeniu za granice,
ukrywaniu, dokonywaniu transferu lub konwersji, pomaganiu do przenoszenia wtasnosci lub
posiadania lub podejmowania innych czynnosci, ktére moga udaremnié lub znacznie utrudnié
stwierdzenie ich przestepczego pochodzenia lub miejsca umieszczenia, ich wykrycie, zajecie albo
orzeczenie przepadku przez uprawnione do tego organy parfistwowe.

Za pranie pieniedzy uznawane sg w szczegélnosci nastepujace dziatania lub zaniechania:

v’ zamiana lub przekazanie mienia przez osobe, ktéra wie, ze mienie to pochodzi
z dziatalnosci przestepczej lub z udziatu w dziatalnosci przestepczej, w celu zatuszowania
jego niezgodnego z prawem pochodzenia lub pomoc osobom zaangazowanym
w dziatalnos$¢ przestepcza w uniknieciu wykrycia, zajecia albo orzeczenia przypadku tego
mienia;

v' zatajenie lub ukrycie prawdziwego charakteru, pochodzenia, lokalizacji, wykorzystania,
obrotu lub stanu posiadania mienia, w sytuacji, kiedy sprawca byt Swiadomy, ze mienie te
pochodzi z dziatalnosci przestepczej lub udziatu w takiej dziatalnosci;

v' nabywanie, posiadanie lub uzywanie mienia, wiedzgc, ze pochodzi on z nielegalnej
dziatalnosci lub z udziatu w dziatalnosci o takim charakterze;

v' udziat w jednym z czynéw wymienionych powyzej, usitowanie jego popetnienia, czynienie
przygotowan do jego popetnienia, podzeganie, pomaganie lub doradzanie komus$ w jego
popetnieniu;

Zjawisko okreslane jako finansowanie terroryzmu obejmuje:

v' gromadzenie, przekazywanie lub oferowanie $rodkow ptatniczych, instrumentow
finansowych, papieréw wartosciowych, wartosci dewizowych, praw majatkowych, rzeczy
ruchomych lub nieruchomosci w zamiarze sfinansowania dziatalnosci terrorystycznej;

v udostepnianie srodkéw ptatniczych, instrumentéw finansowych, papieréw wartosciowych,
wartosci dewizowych, praw majatkowych, rzeczy ruchomych lub nieruchomosci grupie
majacej na celu prowadzenie dziatalnosci terrorystycznej, osobie biorgcej udziat w takiej
grupie, lub osobie, ktéra ma zamiar prowadzi¢ dziatalnos$¢ terrorystyczna;
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v' pokrywanie kosztéw zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb lub wykonaniem zobowigzan
finansowych grupy majacej na celu prowadzenie dziatalnosci terrorystycznej lub osoby, ktéra
ma zamiar prowadzi¢ takg dziatalnosg¢;

v'udziat w jednym z czynéw wymienionych powyzej, usitowanie jego popetnienia, podzeganie,
pomaganie lub doradzanie komus w jego popetnieniu.

Dziatania zwigzane z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu moga powaznie zaszkodzi¢
reputacji Spotki i jej klientom oraz skutkowaé konsekwencjami prawnymi i finansowymi nie tylko
dla osd6b zaangazowanych w te dziatania, ale rowniez dla samej Spotki.

Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu cechujg sie podobnymi technikami ukrywania
pochodzenia mienia, ktérego dotyczg i celow ktdérym dziatania te stuzg. Réznica miedzy tymi
dwoma przestepstwami polega na tym, ze pochodzenie mienia wykorzystywanego podczas
prania pieniedzy jest zawsze nielegalne, a w przypadku finansowania terroryzmu wykorzystywane
mienie moze pochodzi¢ z legalnych lub nielegalnych zrédet. Przyktadem legalnych Zrodet sa
darowizny dla organizacji (np. fundacji), ktére wykorzystuja je do wspierania dziatan i organizacji
terrorystycznych.

RSLIRS
ﬂ'_ Dziatania zwigzane z ryzykiem

Do obszaréw dziatalnosci, ktére wigza sie z najwiekszym ryzykiem wystagpienia zjawiska prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu, nalezg:

v dziatalno$é zwigzana z obrotem nieruchomosciami;

v' transakcje dotyczgce towardw lub $wiadczenia ustug, za ktore ptatno$é dokonywana jest
w gotowce;

v' $wiadczenie ustug audytorskich, ksiegowych, prawniczych, notarialnych lub doradztwa
podatkowego na rzecz osob trzecich;

Spétka musi by¢ swiadoma wypetniania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

s
[Ce=] Transakcje pienigzne

Zabronione jest podejmowanie lub uczestniczenie przez Spétke w jakikolwiek sposdb
w jakiejkolwiek dziatalnosci, ktéra w swoim zakresie generuje wptywy gotéwkowe przekraczajgce
15 000,00 PLN brutto.

Z zastrzezeniem dalszych ograniczen przewidzianych w Polityce rozliczania wydatkéw
gotéwkowych spétek Grupy Duna Polska S.A., zabronione sg ptatnosci gotowkowe na kwoty
wieksze niz 5000,00 PLN brutto.
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Limity te obowigzujg niezaleznie od tego, czy transakcja jest przeprowadzana w drodze
pojedynczej transakcji, czy tez kilku transakcji, ktére sg ze sobag powigzane.

Ptatnosci lub wptywy dokonywane za pomoca srodkéw ptatniczych, ktére nie pozwalajg na
identyfikacje odbiorcy sg réwniez uwazane za ptatnosci gotowkowe, na przyktad korzystanie
z czekow/weksli na okaziciela lub potwierdzonych przez osoby trzecie.

Q/: WRECZANIE LtAPOWEK
=

Niniejsza polityka surowo zabrania Spoétce, jej Pracownikom i Kontrahentom oferowania,
wreczania, zadania lub przyjmowania tapéwek oraz angazowania sie w inne akty korupcji
w rozumieniu niniejszej polityki, zaréwno bezposrednio, jak i po$rednio. Zaden Pracownik nie
moze wykonywac powierzonych mu funkcji w zamian za tapdwke lub liczac na jej otrzymanie.
Pracownicy i Kontrahenci musza rowniez unika¢ wszelkich dziatan sugerujgcych, ze Spétka
oferuje, badz przyjmuje tapoéwki lub angazuje sie w inne akty korupcji.

Pracownicy i Kontrahenci powinni odrzuca¢ wszelkie bezposrednie lub posrednie oferty
i zgdania tapowek, nawet jesli odrzucajgc takg oferte lub zadanie, Spétce lub jej Pracownikowi lub
Kontrahentowi grozg w konsekwencji niekorzystne dziatania odwetowe. Proby przekupienia
Pracownika muszg zostac niezwtocznie zgtaszane do Dziatu Wsparcia Prawnego i Compliance lub
przez kanat wewnetrzny stuzgcy do zgtaszania naruszen dostepny pod adresem:
https://dunapolska.pl/kontakt (w polu ,,Zgtaszanie naruszen”).

tapéwki sa czesto ukrywane przez fatszywe fakturowanie lub fatszywe prowadzenie
dokumentacji, lub gdy ptatnosci sg niestusznie okreslane jako honoraria dla "konsultantow" lub
podobnie. Jest to jeden z powoddw, dla ktérych nasza Spotka przestrzega Scistej kontroli
wewnetrznej i wymogoéw dotyczacych  prowadzenia dokumentacji (patrz  punkt
»EWIDENCJONOWANIE” zawarty w dalszej czesci niniejszej polityki).

Ptatnosci gotowkowe powinny byé ograniczone do minimum pod wzgledem ilosci i kwoty oraz
ograniczone do udokumentowanych wptat lub zatwierdzonych i udokumentowanych ptatnosci.
W przypadkach, gdy nie ma realnej alternatywy dla dokonania ptatnosci w gotéwce, nalezy
sporzadzi¢ uzasadnienie i opis takiej ptatnosci, w tym nalezy podaé¢ wielkos¢ kwoty, dane
odbiorcy i rodzaj transakcji. Dane te muszg zostaé zarejestrowane. Spoétce nalezy przedstawié
pokwitowanie gotéwkowe, a ptatnos¢ musi zosta¢ zatwierdzona na pismie i przetworzona zgodnie
z Procedura Rozliczanie wydatkow gotowkowych spétek Grupy Duna Polska S.A.

Niezaleznie od okreslonego powyzej zakazu oferowania lub przyjmowania tapéwek, niniejsza
polityka zabrania Spoétce, jej Pracownikom i Kontrahentom podejmowania réwniez innych dziatan,
ktérych celem jest naktonienie jakiejkolwiek osoby do naduzycia udzielonych jej uprawnien lub
niedopetnienia cigzgcego na niej obowigzku.
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& Zakaz przekupywania osob petniacych funkcje publiczna

Niniejsza polityka zabrania Spoétce, jej Pracownikom i Kontrahentom:

e bezposredniego lub posredniego proponowania, wreczania lub obiecywania korzysci
majgtkowych lub korzy$ci osobistych Osobom petnigcym funkcje publiczng, w tym poprzez
przekazywanie korzysci na rzecz lub za posrednictwem osoby trzeciej (np. cztonka rodziny lub
znajomego Osoby petnigcej funkcje publiczng). Proponowanie, wreczanie lub obiecywanie
korzysci majatkowej lub osobistej stanowi naruszenie niniejszej polityki, nawet jesli Osoba
petnigca funkcje publiczng odrzuci oferte lub oferta ta nie przyniesie pozgdanego rezultatu;

e podejmowania sig, w zamian za korzy$¢ majatkowg lub osobistg lub jej obietnice,
posrednictwa w zatatwieniu sprawy z powotywaniem sie na wptywy w instytucji panstwowej,
samorzadowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub zagranicznej jednostce
organizacyjnej dysponujacymi srodkami publicznymi, lub z wywotywaniem przekonania innej
osoby lub utwierdzaniem tej osoby w przekonaniu o istnieniu takich wptywoéw (tzw. ptatna
protekcja bierna);

e udzielania albo obiecywania udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzadowej, organizacji
miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujacej
srodkami publicznymi, polegajgce na bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie
lub zaniechanie Osoby petnigcej funkcje publiczna, w zwigzku z petnieniem tej funkcji (tzw.
ptatna projekcja czynna);

e naktaniania innych oséb do dokonania czynnosci wymienionych powyzej lub utatwiania ich
dokonania.

Ptatnosci gotowkowe na rzecz Oséb petnigcych funkcje publiczng sg zabronione.

'\"}'\T Uzyskanie nienaleznej korzysci

Zakaz proponowania, wreczania lub obiecywania tapdéwek w celu uzyskania nienaleznej korzysci
nie ogranicza sie do korzysci Scisle zwigzanych z kontraktami realizowanymi przez Spotke. Na
przyktad tapowka wreczona w celu naktonienia Osoby petnigcej funkcje publiczng do odstgpienia
od natozenia grzywny lub podatku lub w celu zminimalizowania takiej grzywny lub podatku,
stanowitaby naruszenie niniejszej polityki, podobnie jak ptatnos¢ majgca na celu zapobiegniecie
kazdemu innemu przypadkowi egzekwowania obowigzujacego prawa.

Podobnie ptatnosci wptywajgce na decyzje Osoby petnigcej funkcje publiczng o udzieleniu
zezwolenia lub licencji lub dotyczace odprawy celnej bytyby sprzeczne z tg polityka.

1. Zgodnie z niniejsza polityka korzy$ci majatkowe i osobiste powinny by¢ rozumiane w szerokim znaczeniu i nie sg ograniczone do
Srodkéw pienieznych lub przedmiotéw materialnych - obejmujg m.in. podréze, positki, prezenty oraz inne materialne lub
niematerialne korzysci, takie jak przystugi i ustugi, pozyczki, korzystne warunki handlowe i gwarancje kredytowe, mozliwosci
inwestycyjne lub biznesowe, korzystanie z nieruchomosci lub sprzetu oraz oferty pracy.
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b
" Zakaz przekupstwa w sektorze prywatnym

Niniejsza polityka surowo zabrania Spotce, jej Pracownikom i Kontrahentom bezposredniego lub
posredniego proponowania, wreczania lub obiecywania korzysci majgtkowej lub korzysci
osobistej Osobie prywatnej, w tym na rzecz lub za posrednictwem osoby trzeciej, z zamiarem
naktonienia tej Osoby prywatnej do niewtasciwego wykonywania powierzonej jej funkcji lub
czynnosci lub nagradzania tej osoby za niewtasciwe wykonanie powierzonej funkcji lub czynnosci.

Proponowanie, wreczanie lub obiecywanie korzysci majgtkowej lub osobistej stanowi naruszenie
niniejszej Polityki nawet jesli Osoba prywatna odrzuci oferte lub oferta ta nie przyniesie
pozadanego rezultatu.

Dopuszczalne jest ponoszenie w dobrej wierze, uzasadnionych i proporcjonalnych wydatkéw,
zwigzanych z promocja ustug i produktow Spotki oraz zapewnianiem goscinnosci korporacyjnej.
Zasady dotyczace takich wydatkéw omoéwiono w punkcie ,PREZENTY | SWIADCZENIA
GOSCINNE”,

® Zakaz przyjmowania tapowek

Niniejsza polityka surowo zabrania zadania lub przyjmowania tapowek, niezaleznie od ich formy,
przez Spotke, jej Pracownikéw lub Kontrahentéw. Préby przekupstwa Pracownika muszg byé
niezwtocznie zgtaszane do Dziatu Wsparcia Prawnego i Compliance lub przez kanat wewnetrzny
stuzagcy do zgtaszania naruszen dostepny pod adresem: https://dunapolska.pl/kontakt (w polu

»sZgtaszanie naruszen”).

Pracownicy zaangazowani w podejmowanie decyzji biznesowych w imieniu Spotki swoje decyzje
powinni opiera¢ na bezkompromisowym, obiektywnym osadzie, na pierwszym miejscu stawiajgc
interesy Spotki. Pracownicy wchodzgcy w interakcje z dowolng osoba, ktéra prowadzi interesy ze
Spotka (w tym z dostawcami, klientami, konkurentami, kontrahentami i konsultantami) musza
prowadzi¢ takie dziatania w najlepszym interesie Spotki, stosujac spdjne i bezstronne standardy.

Pracownicy nigdy nie moga przyjmowac tapowki od Kontrahenta lub innej strony trzeciej, bez
wzgledu na to, jak jest zakamuflowana — na przyktad tapéwka bedzie réwniez korzys¢ majatkowa
badz osobista osoby trzeciej (np. cztonka rodziny badZz znajomego Pracownika). Wszyscy
Pracownicy muszg niezwtocznie poinformowaé osobe oferujgcg tapowke o niniejszej polityce
i dotozy¢ wszelkich staran, aby odmaéwic¢ przyjecia tapéwki lub jg zwréci¢c. W przypadku braku
mozliwosci odmowy przyjecia lub zwrotu tapowki, Pracownik musi niezwtocznie zgtosic¢ jej
otrzymanie do Dziatu Wsparcia Prawnego i Compliance lub przez kanat wewnetrzny stuzacy do
zgtaszania naruszen dostepny pod adresem: https://dunapolska.pl/kontakt (w polu ,,Zgtaszanie

naruszen”).
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Sl
B pREZENTY | SWIADCZENIA GOSCINNE

. Prezentyiswiadczenia goscinne oferowane Osobom petnigcym funkcje
':I.'q publiczng i Osobom prywatnym

Wreczanie prezentow i swiadczen goscinnych Osobie petnigcej funkcje publiczng lub Osobie
prywatnej nie moze mie¢ miejsca, jezeli ma to na celu wywieranie niewtasciwego wptywu na te
osobe podczas wykonywania jej obowigzkéw lub nagradzanie niewtasciwego wykonywania jej
obowigzkow.

Rozsadna, proporcjonalna goscinnos¢ dokonywana w dobrej wierze w kontaktach z Osobami
petnigcymi funkcje publiczng i Osobami prywatnymi jest dozwolona w celu nawigzywania
i utrzymywania relacji biznesowych.

Wreczanie prezentéw i zapewnianie swiadczen goscinnych zarowno Osobom petnigcym funkcje
publiczng jak i Osobom prywatnym jest zabronione, chyba ze majg one wartos¢ symboliczng
i majg miejsce w zwigzku z promocja, prezentacja, objasnieniem produktéw lub ustug Spotki lub
w zwigzku z realizacjg lub wykonaniem umowy.

Wszelkie prezenty i Swiadczenia goscinne przekazywane Osobom petnigcym funkcje publiczng
i Osobom prywatnym powinny mie¢ ograniczong wartos¢ i nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby
wartos¢ symboliczna podarunku przewyzszata jego wartosé pieniezng.

Podarunki w formie pienieznej (takie jak gotéwka, przekazy pieniezne lub optacenie
osobistych rachunkéw lub wydatkéw, karty podarunkowe) sa zabronione i nie moga by¢
nigdy wreczane.

Zabronione jest optacanie lub zwracanie kosztow podrézy lub pobytu Osobie petnigcej funkcje
publiczng.

W przypadku Osoéb prywatnych zabronione jest optacanie kosztow podrézy lub pobytu
z zamiarem lub dla pozoru wywarcia niewtasciwego wptywu na Osobe prywatnag w celu uzyskania
korzysci biznesowych dla Spoétki, lub w jakimkolwiek innym celu korupcyjnym, lub mogace
stwarza¢ wrazenie takiego dziatania. Niedozwolone sg podréze lotnicze w pierwszej klasie oraz
luksusowe hotele dla Osdb prywatnych na koszt Spétki. Dodatki gotéwkowe na podréz dla Oséb
prywatnych sg zabronione. Spétka nie bedzie réwniez ptacié¢ za koszty cztonkdéw rodziny
towarzyszgcych Osobom Prywatnym.

Oprocz spetniania powyzszych wymogoéw, wszelkie Prezenty i $wiadczenia goscinne udzielone
Osobie petnigcej funkcje publiczng lub Osobie prywatne;j:

v nie moga przekraczaé wartosci 300 PLN lub ekwiwalentu tej wartosci w innej walucie;
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v' muszg byé przekazywane w dobrej wierze, bez oczekiwania w zamian jakichkolwiek
korzysci ani wzajemnych dziatan;

v" muszg byé rozsadne, zwyczajowe oraz posiadaé uzasadniony cel biznesowy;

v' nie powinny by¢ ofiarowywane cyklicznie w odniesieniu do tej samej osoby, podmiotu
gospodarczego lub instytucji publicznej;

v" muszg byé oferowane w sposéb otwarty i przejrzysty, a nie potajemnie;
v' muszg by¢ udzielone w imieniu Spotki, a nie w imieniu Pracownika;

v' wszystkie podarunki, positki, optacenie kosztéw podrézy i rozrywki, niezaleznie od
wartosci, muszg by¢ doktadnie i w petni udokumentowane na pismie i odzwierciedlone w
ksiegach i rejestrach Spotki.

W zwyktych okolicznosciach nalezy uzyskaé formularz akceptaciji, przed zapewnieniem prezentu,
positku, rozrywki lub podrézy Osobie petnigcej funkcje publiczna.

Wszelkie wyjatki od powyzszego wymagaja uzasadnienia na piSmie i uprzedniej zgody Dziatu
Wsparcia Prawnego i Compliance, ktéry przechowuje wszelkie takie uzasadnienia
i formularze akceptac;ji.

W przypadku watpliwosci czy prezenty lub Swiadczenia goscinne sg wtasciwe, nalezy zgtosic sie
do bezposredniego przetozonego lub do Dziatu Wsparcia Prawnego i Compliance.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢é w Polityce Prezentowej Duna Polska S.A.

@R Przyjmowanie prezentéw i $wiadczeri goscinnych

Niniejsza polityka zabrania przyjmowania prezentéw, swiadczen goscinnych lub innych korzysci
majagtkowych lub korzysci osobistych przez Pracownika, jesli moze to wptynaé na jego ocene lub
decyzje biznesowa.

Pracownicy nigdy nie mogag prosi¢ ani sugerowac¢ checi otrzymania korzysci majgtkowych lub
korzysci osobistych od oséb prowadzgcych interesy ze Spoétka. Dobrowolne prezenty i inne
korzysci majgtkowe lub osobiste w tym positki i rozrywka, sg dopuszczalne tylko wtedy, gdy:

v'  Sato zwyczajowe i powszechnie akceptowane uprzejmosci biznesowe;

v" Nie przekraczajg kwoty o warto$ci 300 PLN lub ekwiwalentu tej warto$ci w innej walucie
oraz sg zatwierdzone przez bezposredniego przetozonego;

v' Sg one przyznawane i przyjmowane bez wyraznego lub domniemanego wniosku, ze
Pracownik lub Spoétka posiada jakiekolwiek zobowigzanie wynikajace z przyjecia
podarunku przez Pracownika lub, ze podarunek jest nagroda za jakgkolwiek konkretna
decyzje biznesowa juz podjeta lub planowang;
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v Nie sg regularnie przyjmowane z tego samego zrodta;

v' Nie sg prezentami od uczestnikéw postepowan przetargowych, w ktérych bierze udziat
Spoétka.

Sponsorowane wyjazdy beda traktowane jako korzys¢ osobista. Przez sponsorowane wyjazdy
nalezy rozumiec: zaproszenia na targi branzowe, wyjazdy na konferencje, pokazy,
prezentacje/promocje produktow i ustug, wyjazdy sportowe i rekreacyjne.

Wszyscy Pracownicy muszg niezwtocznie poinformowac darczynce o niniejszej polityce
i dotozy¢ wszelkich staran, aby odmoéwi¢ przejecia lub zwréci¢ prezent, ktéry nie spetnia
powyzszych zasad. W przypadku braku mozliwosci odmowy przyjecia lub zwrotu prezentu,
Pracownik musi niezwtocznie zgtosi¢ otrzymanie prezentu do Dziatu Prawnego i Compliance
w sposob okreslony w Polityce Prezentowej Duna Polska S.A. z powiadomieniem
bezposredniego przetozonego.

Surowo zabronione sa prezenty w gotéwce lub ekwiwalenty gotowki (w tym bony
podarunkowe, papiery wartosciowe, pozyczki itp.), w dowolnej ilosci.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na ten temat, zapoznaj sie z Polityka Prezentowa Duna Polska
S.A.

PLATNOSCI PRZYSPIESZAJACE BIEG SPRAW

Pracownikom i Kontrahentom zabrania sie dokonywania tzw. ptatnosci przyspieszajgcych bieg
spraw. Pracownicy i Kontrahenci musza unika¢ dziatan, ktére mogag sugerowag, ze zostanie przez
nas dokonana ptatnosc¢ przyspieszajgca bieg spraw.

Ptatnosci przyspieszajace bieg spraw sg zwykle ptatnosciami lub podarunkami o matej wartosci
dokonywanymi w celu zabezpieczenia, nagrodzenia lub przyspieszenia rutynowych dziatan, do
ktérych osoba ptacaca jest juz uprawniona.

Osoby petnigce funkcje publiczng sg zobowigzane do wykonywania swojej pracy bez
otrzymywania dodatkowych ptatnosci w celu przyspieszenia ich pracy. Czynnosci wykonywane
przez Osoby petnigce funkcje publiczng moga obejmowaé wydawanie zezwolen, licencji lub
innych dokumentéw urzedowych, wydawanie wiz, zezwolen na prace i innych dokumentéow
imigracyjnych, zwalnianie towaréw przechowywanych w urzedach celnych, rejestracja
nieruchomosci lub pojazdéw przez panstwo lub uzyskiwanie ustug uzytecznosci publicznej lub
innych ustug (np. prad, woda, gaz, telekomunikacja lub bezpieczeristwo).

Jesli zostaniesz poproszony o dokonanie ptatnosci w imieniu Spétki, powiniene$ mie¢ zawsze na
uwadze w zamian za co dokonywana jest ptatnos¢ i czy wnioskowana kwota jest proporcjonalna
do swiadczonych w zamian towardw lub ustug. Zawsze nalezy poprosi¢ o dokument, ktéry zawiera
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szczegotowy tytut ptatnosci. W przypadku watpliwosci powinienes je zgtosi¢ swojemu
przetozonemu lub skontaktowac sig z Dziatem Wsparcia Prawnego i Compliance.

DATKI NA CELE CHARYTATYWNE, SPONSORING | SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Spotka moze dokonywac wptat na cele charytatywne i sponsorowac dziatania na rzecz interesu
publicznego prowadzone przez podmioty zarejestrowane zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami, w tym organizacje charytatywne i non-profit. Takie wsparcie nie moze by¢ jednak
wykorzystywane w celu nagradzania odbiorcy lub innej osoby za obecne, przeszte lub przyszte
wspieranie dziatalnosci Spotki, ani tez w celu uzyskania korzysci biznesowych.

Darowizny na cele charytatywne lub sponsoring moga zosta¢ zatwierdzone, jesli projekt
charytatywny lub rozwoju spotecznego dziata w obszarze o znaczeniu spotecznym dla Spotki.

Darowizny charytatywne lub sponsoringowe moga by¢ dokonywane w imieniu Spotki, w celach
charytatywnych, edukacyjnych, non-profit, sportowych lub kulturalnych oraz tam, gdzie
promowane dziatania sg zgodne z celami biznesowymi, wartosciami i zasadami etycznymi Spotki.

Pracownicy muszg mie¢ pewnos¢, ze wszelkie darowizny na cele charytatywne sg przeznaczone
na wtasciwag dziatalnos¢ charytatywna i ze nie zostang wykorzystane z naruszeniem jakichkolwiek
powszechnie obowigzujgcych przepisow w zakresie przeciwdziatania korupcji, zapobiegania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu lub niniejszej polityki. Zawsze, gdy jest to mozliwe,
darowizny na cele charytatywne musza by¢ przekazywane na podstawie pisemnej umowy, ktéra
zawiera klauzule dotyczacag przeciwdziatania korupciji, praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu.

Darowizny Spétki o charakterze finansowym na cele charytatywne lub sponsoring musza byé
przekazywane organizacji zarejestrowanej zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami,
a nie osobie fizyczne;j.

Darowizny charytatywne lub sponsoring powinny by¢ realizowane zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami oraz politykami i procedurami Spétki, przy zatozeniu, ze
zadna wymierna korzys¢ nie bedzie oczekiwania ani uzyskana w zwigzku z tg dziatalnoscia.

Wszystkie wnioski o darowizny na cele charytatywne lub sponsoring muszg by¢ zatwierdzone na
pismie.

Wszystkie darowizny na cele charytatywne lub sponsoring muszg byé prawidtowo zapisane
w ksiegach i rejestrach Spotki.
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F DAROWIZNY POLITYCZNE
£\

Spotka nie zajmuje zadnego stanowiska, bezposrednio ani posrednio, w odniesieniu do biezgcej
polityki, ani nie wspiera w zaden sposob organizacji politycznych ani os6b zaangazowanych
w dziatalnos¢ polityczna.

Spotka  jest zobowigzana do  przestrzegania  wszystkich  przepisow  krajowych
i miedzynarodowych obowigzujgcych w miejscu prowadzenia dziatalnosci. Zabronione jest
obiecywanie, oferowanie i wreczanie korzysci majatkowych lub korzysci osobistych Osobie
petnigcej funkcje publiczng w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na te osobe podczas
wykonywania jej obowigzkéw lub w zamian za niewtasciwe wykonywanie jej obowigzkow.

Pracownicy majg prawo uczestniczy¢ w zyciu politycznym, dokonujgc osobistych wptat wytacznie
z wtasnych srodkéw finansowych. Osoby, ktére sg aktywne politycznie lub przekazujg darowizny
indywidualnie, muszg:

v' Upewni¢ sie, ze wszelkie wptaty pieniezne lub ustugi byty dokonywane zgodnie
z obowigzujgcym prawem;

v' Nie wykorzystywa¢ majgtku Spotki do prowadzenia lub wspierania ich dziatalnosci
politycznej, jak rédwniez nie prowadzi¢ tej dziatalnosci w czasie przeznaczonym na
Swiadczenie pracy w Spétce. Angazowanie sie w kwestie polityczne jest dozwolone wytacznie
poza czasem pracy i przy uzyciu wtasnych zasobéw Pracownika;

v' Rozwazyé i niezwtocznie zgtosi¢ pojawienie sie jakiegokolwiek konfliktu intereséw w ich
dziatalnosci zawodowej w zwigzku z osobistymi powigzaniami politycznymi;

Pracownikom nie przystuguje od Spétki zwrot jakichkolwiek kosztow lub wydatkéw zwigzanych
z ich aktywnoscia polityczna.

m LOBBING

Spoétka nie angazuje sie bezposrednio w polityke, jednak uznaje znaczenie zaangazowania
w debate publiczng dotyczacag zagadnien, ktére dotyczg zaréwno jej dziatalnosci biznesowej,
pracownikoéw, klientow, jak i spotecznosci, w ktérych prowadzona jest dziatalno$¢ Spoétki. Kazdy
Pracownik, ktory lobbuje w imieniu Spoétki, musi spetnia¢ wszystkie wymagania przepisow
ustawowych i wykonawczych, w tym przepisdw ustawowych i wykonawczych dotyczacych
rejestracji i zgtaszania.
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v=| WYMAGANIA W ZAKRESIE ZGODNOSCI DOTYCZACE KONTRAHENTOW

Jezeli Pracownik ma powody, aby podejrzewaé, ze Kontrahent przedstawit fatszywe dane
identyfikacyjne, informacje lub inng dokumentacje, musi niezwtocznie zgtosic¢ ten fakt do Dziatu
Wsparcia Prawnego i Compliance. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci Spétka zacheca
Pracownikow do zgtoszenia sie do Dziatu Wsparcia Prawnego i Compliance.

9 Podejscie oparte na ryzyku

Oceniajac ryzyko tapownictwa, korupcji, prania pieniedzy i finansowania terroryzmu, ktére moga
pojawi¢ sie w zwigzku z nawigzaniem relacji biznesowych, Spétka powinna braé¢ pod uwage
odpowiednie czynniki ryzyka.

Nastepujace czynniki ryzyka pojedynczo lub tgcznie moga zwiekszaé¢ lub zmniejszaé ryzyko
tapownictwa, korupcji, prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu, w zwigzku z nawigzaniem
relacji biznesowych:

» Rodzaj dziatalnosci gospodarczej Kontrahenta;

» Lokalizacja geograficzna Kontrahenta;

» Pochodzenie srodkéw pienieznych;

» Metody ptatnosci, ktore majg by¢ stosowane w transakcji;

> Woystepowanie po stronie Kontrahenta (w tym ws$rdéd jego rzeczywistych beneficjentéw)
Osoby zajmujacej eksponowane stanowisko polityczne;

» Reputacja Kontrahenta i jego rzeczywistych beneficjentéw;

> Natozenie sankcji na Kontrahenta, toczace sie postepowania przygotowawcze lub sgdowe
przeciwko Kontrahentowi, osobom wchodzgcym w sktad jego organdw zarzadzajgcych,
kluczowemu personelowi lub rzeczywistym beneficjentom, jak réwniez wyroki skazujgce
wydane przeciwko tym osobom;

» Odmowa Kontrahenta dla wtaczenia catosci lub czesci postanowien w zakresie
przeciwdziatania korupcji, zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
w umowach, ktére majg zostaé zawarte ze Spoétka.
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'.{ Nawigzywanie stosunkéw umownych z Kontrahentami

Wszyscy nowi i obecni Kontrahenci muszg zosta¢ zapoznani z niniejsza politykg oraz wynikajacym
z niej zakazem angazowania sie w korupcje, pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu, zgodnie
zwymogami obowigzujgcego prawa.

Pracownicy, ktdorzy wspotpracuja z Kontrahentami majg obowigzek zapoznac¢ ich z niniejsza
polityka oraz uzyska¢ od nich zobowigzanie do jej przestrzegania przed podjeciem z nimi
wspotpracy. Tre$¢ niniejszej polityki musi zosta¢ zakomunikowana przed nawigzaniem przez
Spotke relacji biznesowych z danym Kontrahentem, poprzez przekazanie elektronicznej lub
papierowej wersji polityki. Tres¢ polityki bedzie przekazywana do wiadomosci Kontrahentéw
réwniez w przypadku jej aktualizaciji.

Umowy zawierane miedzy Spé6tka, a Kontrahentem, muszg by¢ zawierane w formie pisemnej lub
elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym oraz musza zawiera¢ opis
wzajemnych $wiadczen stron umowy, zasady ptatnosci oraz wysokos¢é wynagrodzenia
Kontrahenta lub sformutowang w sposdb zrozumiaty metode jego wyliczenia oraz zobowigzanie,
ze Kontrahent bedzie przestrzegat wszystkich obowigzujacych przepiséw oraz wymagan
i regulacji wewnetrznych Spoétki w zakresie przeciwdziatania korupcji, zapobiegania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Dzieki temu Spoétka bedzie w stanie przeprowadzac
okresowe audyty Kontrahentéw oraz powiadamiaé¢ ich o wszelkich naruszeniach niniejszej
polityki. Ptatnosci na rzecz Kontrahentéw powinny by¢é dokonywane zgodnie z uzgodnionymi
z nimi warunkami umownymi i stanowi¢ uczciwg wartos¢ rynkowa.

W przypadku, gdy Kontrahenci nie sg w stanie lub nie chcg zastosowac sie do powyzszych
wymogow kontraktowych, powody tego dziatania muszag zosta¢ odnotowane, oraz jesli zostang
uznane za uzasadnione, poddane nowej analizie ryzyka przez Dziat Wsparcia Prawnego
i Compliance. Proces decyzyjny przebiegac bedzie przez przeptyw zatwierdzen, ktéry oceni, czy
w danej sytuacji mozna podjgé wspoétprace z Kontrahentem. Spoétka nie powinna nawigzywac
wspotpracy z Kontrahentem, ktéry nie zgadza sie z przepisami Kodeksu etyki i postepowania
w biznesie Duna Polska oraz z niniejszg polityka.

Spoétka oczekuje, ze Kontrahenci bedg kontaktowac sie w przypadkach jakichkolwiek watpliwosci
dotyczacych niniejszej polityki lub podejrzen jej naruszenia. Kontrahenci moga zgtaszaé swoje
watpliwosci do Dziatu Wsparcia Prawnego i Compliance piszac na adres:
compliance@dunapolska.pl. W przypadku gdy Kontrahent podejrzewa naruszenie postanowien
niniejszej polityki powinien zgtosi¢ ten fakt przez kanat wewnetrzny stuzacy do zgtaszania
naruszen dostepny pod adresem: https://dunapolska.pl/kontakt (w polu ,Zgtaszanie
naruszen”). Wszystkie naruszenia lub watpliwosci zostanag wyjasnione z danym Kontrahentem
(patrz punkt ,,RAPORTOWANIE, UCZCIWE TRAKTOWANIE | BRAK ODWETU?”).

Spétka moze zostaé poproszona przez partneréw biznesowych lub instytucje publiczne o udziatw
pracach publicznych lub innych projektach (tzw. ,,partnerzy offsetowi”). Moze to obejmowac na
przyktad rozwdj lokalnego potencjatu lub infrastruktury, taki jak pomalowanie drogi
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w sgsiedztwie projektu mostowego lub budowa lokalnej infrastruktury w poblizu projektu
budowlanego. Takie praktyki sa czesto okreslane w branzy jako porozumienia ,offsetowe”.
Praktyki te, w zaleznosci od wszystkich otaczajgcych okolicznosci, moga by¢ zgodne z prawem.

Wszelkie prosby o przystuge osobista lub prace odnoszace sie do wtasnosci prywatnej Osoby
petnigcej funkcje publiczng sa zabronione. Zadne uzgodnienia offsetowe nie bedg dokonywane
na jakiejkolwiek podstawie, bez uprzedniej zgody wewnetrznej odpowiedniego Dyrektora
Zarzadzajgcego.

E% Obowigzek powstrzymania sie i odmowy

Spétka zobowigzana jest powstrzymac sie od podejmowania jakiejkolwiek dziatalnosci
w przypadku, gdy podejrzewa, ze dziatalno$¢ ta miataby zwigzek z mieniem zwigzanym
z dziatalnoscig przestepcza, lub w przypadku, gdy mienie, ktére przeznaczytaby na te dziatalnosc¢
mogtyby zosta¢ wykorzystane na dziatalno$¢ przestepcza, w szczegdlnosci finansowanie
terroryzmu.

Spétka moze odmoéwic¢ nawigzywania relacji biznesowych lub przeprowadzenia jakichkolwiek
operacji, gdy nie otrzyma danych identyfikacyjnych Kontrahentéw, ich przedstawicieli lub
beneficjentow rzeczywistych, struktury wtasnosci i kontroli Kontrahentéw lub informaciji
o charakterze, przedmiocie i celu relacji biznesowej w przypadku klientéw Spotki.

W przypadku stwierdzenia wysokiego ryzyka wystgpienia proby korupcji, prania pieniedzy lub
finansowania terroryzmu w zwigzku z nawigzaniem danej relacji biznesowej nalezy odrzuci¢
propozycje wspotpracy biznesowej z danym podmiotem.

W przypadku potwierdzenia, ze podmioty lub osoby wskazane na Listach sankcji uczestnicza
w relacjach biznesowych, nalezy odrzuci¢ propozycje wspotpracy biznesowej z danym
podmiotem.

‘H EWIDENCJONOWANIE

Spotka bedzie utrzymywac system wewnetrznej kontroli ksiegowej, weryfikowany w razie potrzeby
przez Dziat Audytu Wewnetrznego na polecenie Zarzadu Spétki, odpowiedni do zapewnienia
zgodnosci z niniejszag polityka, oraz do zapewnienia, ze:

v' Transakcje Spétki sg przeprowadzane na podstawie wymaganych zatwierdzen (ktérych
udzielanie moze zosta¢ delegowane przez zarzad Spoétki na inne osoby w Spétce);

v" Transakcje s3 rejestrowane w sposob umozliwiajgcy
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o Sporzadzenie sprawozdan finansowych zgodnie z wszelkimi obowigzujacymi
przepisami prawa;
o Rozliczenie aktywow Spotki;

v' Dostep do aktywow i funduszy Spétki jest dozwolony tylko na podstawie zgody Kierownika
danego Centrum Kosztow

Wszystkie rachunki, faktury, notatki i zapisy dotyczace transakcji z Kontrahentami powinny byé
doktadne i kompletne, we wszystkich istotnych aspektach. Taka dokumentacja musi byc¢
przechowywana przez co najmniej szes¢ lat po zakonczeniu relacji biznesowych z danym
Kontrahentem.

Zabronione jest dokonywanie jakichkolwiek transakcji nieznajdujgcych odzwierciedlenia
w ksiegach Spoétki. Zabronione jest réwniez wprowadzanie do ksigg Spotki fatszywych lub
wprowadzajgcych w btad zapiséw ksiegowych lub raportéow wydatkéw zwigzanych z jakakolwiek
transakcja.

Pracownicy Spotki muszg upewni¢ sie, ze sktadane przez nich raporty wydatkéw zwigzane
z prezentami, sSwiadczeniami goscinnymi lub innymi wydatkami na rzecz osob trzecich sa
sktadane zgodnie z naszymi politykami i procedurami, a w szczegdlnosci podany zostat powdd
poniesienia tych wydatkéw.

Spoétka ma obowigzek przechowywac wszystkie dokumenty, kopie, raporty i dane elektroniczne
zwigzane z kazdg relacjg biznesowa (w tym z transakcjg okazjonalng) przez okres szesciu lat od
momentu, w ktérym nastagpita identyfikacja Kontrahenta lub w przypadku nawigzania relacji
biznesowej, od jej zakonczenia.

N
RAPORTOWANIE, UCZCIWE TRAKTOWANIE | BRAK ODWETU

Zachecamy Pracownikéw do zgtaszania watpliwosci na temat wszelkich kwestii lub podejrzen
dotyczacych niewtasciwego postepowania na jak najwczesniejszym etapie. Jesli nie masz
pewnosci, czy dany czyn stanowi akt korupcji, pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu lub
jesli masz inne pytania zwigzane ze stosowaniem niniejszej polityki, mozesz je zgtosi¢ do Dziatu
Wsparcia Prawnego i Compliance. Obawy zwigzane z korupcja, praniem pieniedzy lub
finansowaniem terroryzmu mozna rowniez zgtaszaé, postepujac zgodnie z Politykg dotyczaca
zgtaszania naruszen i ochrony Sygnalistéw w Duna Polska S.A.

Kazdy Pracownik powinien jak najszybciej poinformowacé Dziat Wsparcia Prawnego i Compliance
o powzieciu wiedzy o mozliwym naruszeniu niniejszej polityki w szczegélnosci o otrzymaniu oferty
tapowki od strony trzeciej, otrzymania jakiejkolwiek prosby lub zadania wreczenia tapéwki lub w
przypadku podejrzen, ze stat sie on ofiarg innej formy dziatalnosci niezgodnej z prawem.
Zgtoszenia mozna dokonaé postepujac zgodnie z Polityka dotyczaca zgtaszania naruszen
i ochrony Sygnalistéw w Duna Polska S.A.
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Pracownicy, ktdrzy odmawiaja przyjecia lub wreczenia tapéwki, lub ci, ktérzy zgtaszaja
watpliwosci lub niewtasciwe postepowania innej osoby, czasami martwig sie o ewentualne
dziatania odwetowe. Staramy sie zachecac¢ do otwartosci i wspiera¢ kazdego, kto w dobrej wierze
zgtosi szczere obawy, majac uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze informacje, ktére zgtaszajg sa
prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia, nawet jesli okaza sie one btedne. Pracownicy,
ktérzy sSwiadomie lub bez dobrej wiary sktadajg fatszywe zgtoszenia lub ktérzy nie zgtoszg znanych
im lub podejrzewanych przez nich naruszen, moga podlegac¢ postepowaniu dyscyplinarnemu.

Pracownicy, ktorzy odmowili udziatu w aktach korupcji, prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu, jak réwniez Pracownicy, ktérzy w dobrej wierze zgtosili swoje podejrzenia co do
mozliwosci wystapienia tych zjawisk, (zarowno w przesztosci jak i w przysztosci), nie beda
narazeni z tego tytutu na dziatania odwetowe, takie jak zwolnienie z pracy, postepowanie
dyscyplinarne lub inne niesprawiedliwe traktowanie zwigzane ze zgtoszeniem problemu. Jesli
uwazasz, ze padtes ofiarg takiego traktowania, powinienes niezwtocznie zgtosic¢ tg sytuacje przez
kanat wewnetrzny stuzgcy do zgtaszania naruszen dostepny pod adresem
https://dunapolska.pl/kontakt (w polu ,,Zgtaszanie naruszen”).

Naruszenie zaufania lub dziatania odwetowe w stosunku do Pracownika, ktéry dokonat zgtoszenia
lub wspierat proces postepowania wyjasniajgcego, beda réwniez traktowane jako naruszenie
niniejszej polityki oraz naszego Kodeksu Etyki i Postepowania w Biznesie.

NS
\\ KONSEKWENCIJE NARUSZENIA
-

Branie udziatu w aktach korupcji, praniu pieniedzy lub finansowaniu terroryzmu, podzeganie lub
pomocnictwo w takiej dziatalnosci, nie zapobiegniecie takiej dziatalnosci przez jej tolerowanie lub
inne naruszenie niniejszej polityki lub wszelkiego powigzanego obowigzujgcego prawa moze
spowodowacé powazne konsekwencje, w tym miedzy innymi:

v' Pracownicy Spoétki moga podlega¢ dziataniom dyscyplinarnym, odpowiedzialnosci
administracyjnej, cywilnej lub karnej. Pracownicy moga zosta¢ skazani na kare grzywny,
ograniczenia lub pozbawienia wolnosci. Ponadto moze zosta¢ orzeczony wobec nich
Srodek karny w postaci pozbawienia praw publicznych;

v' Zakonczenie relacji biznesowej Spotki z podmiotem trzecim;

v" Wobec Spotki i/lub jej Kontrahenta moze zosta¢ orzeczona kara finansowa i/lub zakaz
ubiegania sie o zamdwienia publiczne;

v/ Utrata zaufania wobec Spotki i jej kontrahentéw, a tym samym postawienie Spoétki
w niekorzystnej sytuacji konkurencyjne;j.

Pracownicy nie moga unikna¢ odpowiedzialnosci, tolerujac sytuacje, w ktérej okolicznosci
wskazuja na potencjalne naruszenie zasad okreslonych w niniejszej polityce. Jesli ktorykolwiek
Pracownik ma jakiekolwiek watpliwosci lub pytania dotyczace tego, czy jego zachowanie jest
dopuszczalne na podstawie niniejszej polityki lub uwaza, ze naruszenie tej polityki miato miejsce,
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ma miejsce lub bedzie miato miejsce, powinien skonsultowaé sie ze swoim przetozonym lub
Dziatem Wsparcia Prawnego i Compliance, lub zgtosi¢ ten fakt przez kanat wewnetrzny stuzacy do
zgtaszania naruszen dostepny pod adresem: https://dunapolska.pl/kontakt (w polu ,,Zgtaszanie
naruszen”).

Naruszenie tej polityki moze negatywnie wptynac na relacje Spétki z akcjonariuszami, partnerami
joint venture, audytorami, kredytodawcami i klientami.

"3 SZKOLENIE | KOMUNIKACJA

Spotka prowadzi staty program szkoleniowy w celu zapewnienia Pracownikom sSrodkéw
umozliwiajgcych zrozumienie niniejszej polityki i strategii w celu jej wdrozenia.

Nasze podejscie zerowej tolerancji dla tapownictwa, korupcji, prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu musi by¢ przekazywane wszystkim Kontrahentom i partnerom biznesowym.
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Formularz zatwierdzenia dokumentu Z/2023/03

Tytut: Polityka antykorupcyjna w spoétkach Grupy Duna Polska S.A.

Opracowat: Sprawdzit: Zatwierdzit:

Michat Dziekan Mariusz Rymarz Olaf Fatalski
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DO: Wszyscy pracownicy Spotek Grupy Duna Polska S.A.

Obowigzuje od: 18.05.2023

Uwagi: Skonsultowano z Dziatem Audytu Wewnetrznego oraz Obszarem Finansowym

Niniejszy dokument jest wtasnoscia Duna Polska S.A. Prawa autorskie zastrzezone. Zabrania sie
dokonywania zmian w tresci bez zgody Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania JakoScia. Aktualna wersja
dokumentu dostepna jest w postaci elektronicznej w Portalu Duna Polska S.A. Dopuszcza sie kopiowanie
elektroniczne i wydruk dokumentu wytacznie dla celow stuzbowych przy zachowaniu nadzorowania
aktualnosci tej kopii przez uzytkownika.
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